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14:05¢ 14:10 Introducao Marcela Freitas (PEPFAR)

14:10¢ 14:20 Apresentacaalasactividadesiniciativasda UNAID8m JodoChongoUNAIDS)
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eliminacaodo stigma ediscriminacaalentro das OctavioMabundaé& Aly MecusserimgOBF),
constituénciagjue representamok € Joaquim Manhique & Constantilalate (TB)
14:55¢ 15:30 Mesa redondadiscussa@ concordanciasobreareas de Sociedadeivil panelista3, GFATM, UNAIDS,
sinergig PEPFAR, CNCS and MISAU
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GFATM, UNAIDS & PEPFAR T Uma nova Iniciativa

A GFATM, UNAIDS and PEP#&diramunir forcasatravésde umaabordagenue aumentea coordenacace
acolaboracaeentre as drganizacoeafim de eliminaro stigma ediscriminacaaelacionadosao HIV.

A Objetivo: comprometerse a reduzir de forma mensuravel o estigma e a discriminacédo por meio de maior
coordenacéo, colaboracao e planejamento com comunidades, governos e parceiros nacionais, em um
conjunto de paises focais durante yeriodo de 3 a 5 anofafim de avancar nos esforgos do alcance das
metas da UNAIDS (1010M)) at I NaSa C20Ol Aa ! dF yeel R2ac

A 6 focal countries were selected to based on: / A Costa davart \
osta arfim

0 Compromisso do pais como evidéncia pela participacao na A Ghana
dUnaidsGlobalPartnershig S D Bréakimgdo@nBarriere 6 . 5| & Jamaica

d Disponibilidade de dados para acéo (implementacéao A Mozambique
do estudo indice de estigma de PVHIV e avaliacdes do BDB) A Africa do Sul

& Oportunidade de impacto \_ A Thailandia )

-
f } PEPFAR 18 YEARS OF SAVING LIVES THROUGH AMERICAN GENEROSITY AND PARTNERSHIPS
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ODbjectivos e resultados da sessao

Objectivos

A Discutire concordarsobreareas depossivekinergia

ProximosPassos

A Reunidesvorkshopserdomarcadasapdso COP/22 (com asd@ganizacoesSC,
governoe parceirodocaig para oplanejamentodainiciativaconsiderandactividades

ligadasas areas dsinergiaaquiacordadas

e \9 PEPFAR 18 YEARS OF SAVING LIVES THROUGH AMERICAN GENEROSITY AND PARTNERSHIPS




Parceria Global

AccaoparaEliminarTodasformasde Estigma
e Discriminacaaelacionadasao HIV e SIDA
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Uma iniciativachave para alcancar abjectivosda Estratégia Global
para a SIDA 2022026




Origens: Uma chamada para traduzir compromissos em accoes

Objectivos
WA Traduziros compromissogoliticos e dedireitos humanosem ac¢desdo paisna eliminacdodo S&D
WA Reforcare revitalizarassinergias® parceriasde implementacagaraaumentara cobertura dos programas

™A Gerare disseminadadosbaseadosm evidénciaparainformar politicas& programas e apoiara medir o progresso

Grupo de Co-Parceiros

Parceria Global
Liderancga Politica




Os 06 Cenarios

Cuidados de Saude

Local de Trabalho

Educacao
Emergéncia Humanitaria

Justica

Comunitario



O gue se espera dos Paises
]

1) Fortalecimento da Parceria entre o Governo, OSCs, pessoas deixadas
para tras, Agéncias da UN, doadores, paraidentificar lacunasnaspoliticase
programas desenho e implementacédo de intervengdes informadas por
evidenciase monitoriado progressma eliminacaode S&Drelacionadoao HIV

Avaliar o estado actual de S&D relacionadonos ao HIV, paraidentificare
2) implementarprogramaspara aeliminacéode barreirasno acessaosservicos

Realizarac¢Begaraeliminacdodo S&Drelacionadcao HIVnosseiscenarios
nos proximos5 anos

3)
Alocar recursos paraapoiaraimplementacdomonitoriae reporte das
intervencbegde eliminagdo do S&D ligados ao HIV

4)
Monitorar e reporter anualmente o progressausandoosindicadores

existentese recomendados
5)




Compromisso até a data: 29 Paises

]
10 novos paises aderiram seguindo o0 momentum do HLM, e a nova Declaracéo Politica e Advocacia Estratégica do
HIV e SIDA
LAC MENA
A Argentina Alran
é CostaRica =
Ecuador
A Guatemala D}Z
A Guyana !
A Jamaica _
EECA
3 aaakttan
A Angola A Moldova
A Lesotho . A Ukraine
A Mozambique A Tajikistan
A South Africa ,
AU ganda [[] New GP Countries
[l GP Countries
WCA
A Central African Republic APAC
A Céte D'lvoire A Laos
A Democratic Republic of Congo A Nepal
A Guinea ] A Papua New
AlLiberia Guinea
A Senegal A Philippines
A Thailand

A Gambia




Como Apoiamos

Suporte Técnico Catalitico

Atravésde coordenadoregegionaise nacionaisapoiara aceleracaala
implementacaae advocaciada Parceriaglobal paraalcancaros
objectivosda estrategiaglobal:

GLOBAL PARTNERSHIP FOR
ACTION TO ELIMINATE ALL

FORMS OF HIV-RELATED
STIGMA AND DISCRIMINATION

M Sinergias focalizadas entre os diferentes parceiros
Forte colaboracao a nivel regional e nacional

Implementacao Guiada

Actores Capacitados

GLOBAL PARTNERSHIP
for Action to Eliminate

All Forms of HIV-Related
Stigma and Discrimination

Advocacia

Mecanismos que abordam as violacbes dos direitos
humanos em vigor

Draft updated Brochure

Melhoria do Ambientes Legal
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Parceria com as comunidades para desafiar o Estigma e
Discriminacao

#Mais do que uma campanha de advocacia anti estigma

Liderada pela comunidade e baseadaem parcerias Agénciasda ONU e
sociedadecivil

Ferramentade educacédoe advocaciae influéncia politica para obter mais
apoio (pais, doador, parceiro) e momentum Webinars globais (9) como
ferramentasde aprendizagenadicionaisparaaimplementacao

Tomar em vantagemos pricipais dias comemorativosinternacionais para
destacarintervencdesespecificagle cadacenario, violacbesde direitos e
melhores praticas em todos 0s cenarios & para grupos particularmente
afectados(10 campanhagylobais& 16 paisescom campanhagie advocacia
anti-estigmarelacionadasomo GP)

2022: focalizacéo a nivel regional e nacional para assegurar advocacia
estratégica no terreng por exemplo, reforma legislativa discriminatéria

#MoreThan Medley: Human Rights Day

https://twitter.com/gnpplus/status/1469334767212638214

Zero Discrimination Day

#MORETHAN

beautiful

women's rights fashionista &
activist % model

4\

] am more than my HIV status

International Workers' Day: infographics on best practices

Join the Global Partnership

N natne- % 5 ot Futury of weork|

World Humanitarian Day: infographics on best practices



https://twitter.com/gnpplus/status/1469334767212638214

BDB & GP ligacéo %a
L ]

BDB preparou o caminho para respostas abrangentes - incluindo para o estigma e a discriminacao nos 6 cenarios

" NospaiseBDBasavaliacOesle basee asavaliacoesle meiotermo informamasaccdenos6 cenarios

Osgruposde trabalhoexistentesepresentamo mecanisma@araa coordenacaala parceria
Planeamentode accdopara os 6 cenariossob os orientacdodo PlanoNacionalpara uma resposta
abrangente

Coordenacae reforcomutuo daassisténcidécnica




Stigma &Discriminacao
¢ RPs do F&ENFM3

- Atingirjuntos os ObjetIVOSdO ® o

TPENV e da BDB
» © O @




THE
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FUND

Quebrar barreiras: avancar para uma resposta abrangente
dos direitos humanos no VIH e na tuberculose



Medicao do progresso e recomendacoes (HIV)

Scoring (HIYYrogrammeAreas
Program Baseline Mid-term Change
Stigma & discrimination reduction 0.5 3.0 h
Training _for healthca_re prov@ders on 12 17 h
human rights & medical ethics
Senstzalonofumelers & 0 o5 h
Legal literacy ("know your rights") 1.2 3.0 h
Legal services 2.0 3.0 h
o 15 h
Reducing discrimination against women 15 3.0 h
Ensuring confidentiality & privacy
Mobilizing and empowering patient and N/A
community groups
Programs in prisons & closed settings

Average 0.9 2.2 h

A Principais conclusdes

A Os programas de Direitos Humanos para o VIH
cresceram de uma meédia de 0,9 (uma fora das
atividades) para 2,2 (iniciativas em curso e de
pequena escala).

A A melhoria global de % da Linha de Base para o
MTA é significativg 144%.

A Programas destinados a reduzir o estigma e a
discriminagao, e programas de crescente literacia
juridica demonstraram a maior taxa de melhoria
entre a linha de base e o medio prazo.

A A formacgao em ética médica para prestadores de
cuidados de saude e a sensibilizacéo dos
programas de aplicacao da lei demonstraram a
menor taxa de melhoria.
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Medir o progressce Recomendacogd ubercluosg

Scoring (TRProgrammeAreas)

Stigma & discrimination reduction

Training for healthcare providers on
human rights & medical ethics

Sensitization of lawnakers & law
enforcement agents

Legal literacy ("know your rights")
Legal services

Monitoring and reforming laws,
regulations and policies

Addressing genderelated inequalities
and barriers to access in TB

Ensuring confidentiality & privacy

Mobilizing and empowering patient and
community groups

Programs in prisons & closed settings

Average

0.0

1.3

0.0

1.0
1.0

0.0

0.0

0.0

1.0

1.0
0.5

1.0

1.6

0.0

3.0
3.0

0.0

0.0

*

1.3

1.0
1.2

A Principais conclusdes

A Os programas de direitos humanos para a
tuberculose cresceram de uma media de 0,5 (sem
atividades formais) para 1,2 (atividades pontuais,
limitadas no tempo).

A A taxa média de melhoria (+140%) refletiu os
grandes progressos. Embora existam lacunas
claras nas areas do programa.

A Os programas destinados a aumentar a literacia
juridica, bem como a expansao dos servicos
juridicos, demonstraram uma taxa significativa de
melhoria entre a linha de base e o medio prazo.

A Limitado ou nenhum progresso foi identificado na
maioria das outras areas do programa Direito
Humano para a Tuberculose.



Principails recomendacoes: Estrutural e
Programatica

Recomendac0Oes Estruturais

x Elaboracao do Plano de M&A e do respetivo Recomendacgoes programaticas

sistema nacional de monitoria e avaliacdo ~ x Reforco das formagdes pré e em

robusto e significativo para avaliar programas : .
relacionados com os direitos humanos paraa >€MVI¢0 dos profissionais de saude

eficdcia e impacto nos resultados da sagde x Alaraamento das formacoes pré e em
CNCS (atravez da Human Rights Sl do %G) Serv%o e aos oficiais co(r;recio%ais

X Investimento na area da MLC para poder =
medir progresso ate reducao do S&D (na bas& JNtegracao da Tuberculose, na
de dados do Estigma Index 2.0) formacdes de etica medica;

x assegurar um envolvimento significativo das X Mobilizagao e capacitacao de
populacdeschave, bem como das mulheres e  organizacdes lideradas pela
das organizagoes juvenis na liderancga e comunidade (CSS)

Implementacao de programas _ N
x Ampliar os programas de reducao do
estigma e da violéncia nas prisGesm
particular para a tuberculose



R e C LI rS O S ¢ TheGlobal Fund

MOCAMBIQUE
Avaliacgao intercalar
Iniciativa Breaking Down Barriers do Fundo

Global

ARelatério de avaliacdo do meio prazo:
Mocambique

VIH, Direitos Humanos e Igualdade de
Género

Resumo técnico

AResumo Técnico do Fundo Global:
Direitos Humanos, Iqualdade de
Genero e HIV

AResumo Técnico do Fundo Global:
Direitos Humanos, Género e
Tuberculose

AlmplementingandScalinqup
Programs and@ddresHumanRights
and Genderrelatedbarriers(E

Raparigas Adolescentes e Mulheres

Jovens em Contextos de Elevada Resumo técnico

Incidéncia do VIH Tuberculose, Género e
Direitos Humanos

) OFundo Global
&) OFundo Global


https://www.theglobalfund.org/media/11057/crg_2021-midtermassessmentmozambique_report_pt.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/6572/core_hivhumanrightsgenderequality_technicalbrief_pt.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/6520/core_tbhumanrightsgenderequality_technicalbrief_pt.pdf
https://frontlineaids.org/wp-content/uploads/2020/04/Implementers-Guide_Eng_220420.pdf

QuebrarBarreiras NFM3 Stigma &iscriminacao

- Estudoqualitativosobre CasoBaltosos causasiabaixaRetencao

- Debate Nacional sobrn@anode acaocbaseadanosresultadosdo estudo

- PENV
- Estudo sobre S&D nas unidades de saude resultados@nda

Poor Services| Stigma and . Traditional | Privacy and | Shortage of
_ .. . |Long Distance ) T - Others
Province atHF  |Discriminatio Beliefs | Confidentialit | Medicines
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 q
. 0,
Maputo Provincel 167 S »’
Maputo City . ’
Gaza 4%
Inhambane
Manica = Poor Services at HF = Stigma and Discrimination
= Long Distance Traditional Beliefs

Sofala = Privacy and Confidentiality Shortage of Medicines
Niassa = Others
Cabo Delgado
Total 502 312|101|316| 48 | 231| O 638 | 150 | 136 | 538
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QuebrarBarreiras NFM3 Stigma &iscriminacao
MISAUC Departamentode Humanizacao

- ObjectivosEspecificos

C Capacitaosprovedoresde saudeem materiade DH,Estigmeae DiscriminacadgadosaoHIVe TH
C Reduzio estigmae discriminacaacmasuS

C Melhoraro acessa informacao(literacialegal)dasPVHIVPopulacdeghavee pacientescomTHB
C Melhorararetencaoa adesace dosPacientesaoscuidadose tratamento;

C Estimulara humanizacaaosservicode saludenasunidadessanitarias

C Reforcaraspraticasda éeticamédicae DHnosprofissionaisie salude



Actividades do Modulo de Direitos HumagddISAU (1)

1.Formacao dos profissionais de saude em materia de Direitos Humanos, Estign
e Discriminacgao;

C Medicoschefeddistritais
C Directoresclinicosdas US;

C Nivel pravincial, distrital e US Supervisores de HIV,TBRFsdeAPSSePPHumanizacao e lideres
comunitarios

2 Formacao de Instituicoes de ensino em Saude em Matérias de Direitos

Humanos;
C Docenteslgstituto de Ciéncias de Saude, Centros de formacao e Institutos de Ensino Superior)

3. Formacao de provedores de saude em Linguas de Sinais;
4. Revisao da Carta dos Direitos e Deveres do Utente;

5.Supervisao e apoio técnico as USs formadas;



Actividades do Modulo de Direitos HumanoMISAU (2)

6. Monitoria e avaliagdo das actividades implementadas;

A Implementacéo de ferramentas de avaliacdo da US; Implementacédo de ferramentas de auto
avaliacao dos Provedores de Saude; Criacédo de bases de dados;

7. Facilitacao de didlogo com a Populacédo Chave e as unidades sanitéarias;

A Nas Unidades sanitarias ou comunidades; Grupo alvo provedores de satde e populacdes ch:
8. Realizacao do Workshop dos 7 programas de Direitos Humano

9. Realizacao de workshop de fortalecimento de capacidades em barreiras
especificas de acesso aos servicos pelas Pessoas que Injectam Drogas e
Transgénero;

10.Realizacao de workshop de fortalecimento de capacidades em barreiras
especificas de acesso aos servicos pelos Pacientes com Tuberculose;



QuebrarBarreiras NFM3 Stigma &iscriminacao
CNC& MINT, MJACR, CNDWagistrados CFJJ, IPAJ, OSC

AKAPc agentespolicia
Agglrirggcaq:)re-servicosaosagentesda AFormagces sobre ética medica ao pessoa

o . de saude relacionado ao HIV
A Seminariogle sensibilizacanasescolas

dosoficiaiscorrecionais A Pacote de treinamento para oficiais
. .. . correcionais com base nos DHda PC e
AHarmonizamateriaisparadialogos

comunitarios- Realizagruposfocaisnas PVHIV) o8 8° Cop,

provinciagpara odesenvollvimentode Sl %%

materiaisde dialogocomunitarios ;‘ T %i
AFormacoegm service pelos OC 3 X S
AFormacamre-servicosaosmagistrados O N



(’\ GLOBAL QuebrarBarreiras NFM3 Stigma &iscriminacao
FUND
Trabalhocomunitario¢ CCS e FDGsaasOBC

V PacoteRAMX nasescolas aforadaescolag SAAJS05,220RAMJ 1019 -anos, dentro

da escolal,128,578RAMJ dos 1§ 24 anos, fora da escola)
V PacotedPC¢ alcanceligacaoe gestaode casos Abordagensirtuais(115,146 MTS e se
parceiros; 24,819 HSH; Transgeneros; 5,827 PUD; 23,081 Reclusos)

- PVH- Dialogoscomunitarioscontra E&D; MMs ¢ Engajamento masculino, cantinh@s

Sitos nao ajuda

- Paralegaistribunais comunitarios e servicos legais, \(BCAIs,
e 6 O O O & o o

- Pacientes com TB .
- o 0 00000 0 0 o

Comunicacae sensitizacaaq literacialegal, ‘
FeER800%<

Reducacde discriminacadale generode PVHnormasae

"““‘.““"m
- 00000000000 - .




QuebrarBarreiras NFM3 Stigma &iscriminacao

Estudos
. o
STIGMA INDEX, 'IHF.NPS%TTLEHW
|BBS ‘ STIGMA INDEX
KP mapping, v

TG assessment,

Cabo Delgado study

KAP (police attitude to PLWH and KP);
Avaliacaado E&D TB
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(DTHE

GLOBAL
FUND

Monitoria Lideradapela
Comunidadeno NFM3




(DTHE

GLOBAL
FUND

Slnergla§G e PEPFAR

Plano de M&A parprogramadsde direitoshumanos(HR ‘SI)
- Apoiarno reforcodo GrupoTecnicasobre DH
- Formacoesle OBC corpacotede formacaopadronizado
- Formacoeslo Pessoatle Saude sobre S&D

- Harmonizacaalospacotesde comunlcacatsensmll|zacanascomun|dades
e das ferramentas dmonitoria

- PC e RAMJpacotede prevencao para H@dronlzadc(KUTSDC
harmonizar o médulo de direitos humanos nos pacofes déforma(;ao de

Educadores Pares - o0 000000 0
.—.I\/lLC - o 000000000 ¢ - -
° - - 20000000000 - -
® . - -+ 20000000000 - -
® o - - 00000000000 -
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Actividadesle DireitosHumanos
apoladageloPEPFAR
no COP20 e COP21



O PEPFAR reconhece gue o0 acesso
universal a servicos essenciais de HIV e TB
pode ser limitado pelo estigma, a
discriminacao e a violéncia, assim como por
normas, leis e politicas prejudiciais.

A visao estrategica do PEPFAR é de aliar-se
a outros parceiros para eliminar estas formas
de barreiras, especialmente as que impedem
gue adolescentes e jovens mulheres e
populacdes-chave acedam a servicos de
prevencao e cuidados e tratamento do HIV e
TB.

rerrAn

NAO DEIXAR
NINGUEM
PARA
TRAS
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Intervencoes de DH no COP20 e COP21

Dentro dos sete programas estratégicos de Direitos Humanos definidos pela ONUSIDA para serem incorporados na
resposta ao HIV/SIDA, no COP 20 e 21 o PEPFAR apoia:

1. Reducéo do estigma e discriminacgao;

2. Formacéao de provedores de cuidados de saude em direitos humanos e ética medica;

3. Sensibilizac&o dos legisladores e agentes de aplicacao das leis;

4. Reducéo da discriminacao contra as mulheres no contexto do HIV;

p® [AUSN)IOAlF fS3IFE 6a/2yKSecel 2&8 a4Sdzda RANBAGZALOT

6. Servicos legais;

7. Monitorar e reformar leis, regulamentos e politicas relativas ao HIV e TB.

W = ¥
o

QP rEPFAR |



Reducao de Estigma e Discriminacao

No COP 20 e 21, actividades centradas na mudanca de comportamento e de normas sociais atraves de:

(]

Ministério da Saide

FacaotestedeHIVe, Com o tratamento de HIV
caso seja positivo, é possivel ter uma vida
inicie o tratamento longa e saudavel
imediatamente

Por Que E Importante
a Carga Viral?

Julho de 2020

SOMOS
IGUAIS

CONFIRA EM MATEUS 8: 1-3

_ 7 73 0
Segue a vida, segue o tratamento. (R Segue a vida, segue o tratamento. { & } @

Educacéao e
Campanha de sensibilizag&o de utentes Desenvolvimento, Actividades de Engajamento de
comunicacao de de servigos e impresséao e distribuicao de OrganizacOes Baseadas na Fé
massa Somos comunidades para conteudos educativos que para divulgacdo mensagens de
lguais aumento de literacia em abordam questoes de saude para reduzir estigma nas

salude sobre HIV e TB estigma e discriminacéo e comunidades religiosas

(areas de cobertura normalizam

AJUDA); HIV e TB

A PEPFAR



Somos Iguais — Lancada a 03 de Maio 2021

Campanha de
comunicacao
dirigida aos HVHIV
e comunidades ao
redor, por forma a
melhorar a
retencao ao TARV e
reduzir o estigma

SINTO-ME NORMAL

2 @ mym=EpiC

Vencemos



Formacao de Provedores de Saude

A No COP20, o PEPFAR promoveu com MISAU e NAMATI formacéo
de formadores para apoio a implementacéo de pacote de
Direitos Humanos e de Estigma e Discriminaga0
formadores treinados

d Cerca de 500 profissionais de saude treinados até ao
momento

A No COP21, parceiros clinicos do PEPFAR v&o continuar a
iImplementar pacote com objectivo de cobrir mais de 300
centros de saude (50% sites AJUDA)

A Até 2° trimestrede 2022 PEPFAR/ MISAU/CNCS irdo lancar
pacote de formacdo em habilidades de comunicacao para
provedores de salude e pessoal leigo que cobre topicos de
direitos humanos

A Durante COP21, desenvolvimento de pacote e ferramentas para
melhoria da qualidade de comunicacdo em salude para
provedores de saude.




